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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° — As normas deste Regimento Interno e demais disposi¢des aplicdveis de acordo com o
Estatuto Social do Centro Cultural Nha Chica, doravante denominado CCNC, visam reger as suas

atividades por meio de uma administracao transparente e qualificada. Este Regimento Interno versara,
dentre outros dispositivos, acerca da estrutura organizacional do CCNC, do seu gerenciamento, cargos,
competéncias, direitos e deveres dos seus integrantes.

Artigo 2° — Os associados, funcionarios e colaboradores do CCNC terao amplo acesso ao Estatuto
Social e a este Regimento Interno.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 3° — O CCNC sera pautado pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e terd por finalidade programas e projetos voltados para o
desenvolvimento de capacidades locais, de estimulo ao protagonismo social e apoio a geracao de valor
compartilhado mediante atividades e projetos, segundo os seguintes objetivos sociais:
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A promocao de atividades de relevancia Publica Social.

A promocao da assisténcia social;

A promocao da cultura, defesa e conservacao do patrimonio histdrico e artistico;
A promocao da educagdo;

A promocao da saude;

A Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel;

O trabalho na integragdo a vida comunitaria preferencialmente através de atividades nos
parques, pracas e areas verdes urbanas abertas;

A promog¢do e insercdo social de vida comunitdria, trabalhando a coesdo, melhora na
autoestima e integracdo social de criancas e adolescentes, da terceira idade, bem como
portadores de deficiéncia;

O apoio através de atividades de cuidado as areas verdes através de atividades comunitarias;

A difusdo de educacido e assisténcia social, de forma gratuita, relacionada a gestdo das areas
verdes, biofilia, bem como ao combate a poluicao e a degradacdo ambiental;

A preparacao e implementagdo de projetos e eventos voltados a integracdo da crianca e ao
adolescente, com a preservacao e desenvolvimento de espagos e areas verdes urbanas;
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v' O desenvolvimento de atividades que promovam e/ou incentivem a formagdo socio
educacional da crianga, jovem, adolescente, adulto, idoso e pessoas com necessidades especiais,
com enfoque em areas da assisténcia social, educagdo, cultura e esporte, de forma gratuita;

v" A promocéo do voluntariado;

v A promogdo de valores universais de forma gratuita, como a educagio, ética, cidadania, saude,
defesa dos direitos da crianga, adolescente e idoso, defesa dos direitos humanos ¢ democracia
e demais valores que estejam alinhados com os principios e objetivos da Associagdo;

v A defesa, conservagdo, manutengdo, restauragdo e revitalizagdo dos espagos verdes, tais como
pracas, calcadas, parques e espagos abertos;

v" O suporte e gestdo de areas verdes, culturais, esportivas, de alimentagdo, servi¢os e/ou outras
areas que julgar estratégicas em outros parques ou regides de areas verdes, incluindo a gestao
e a promogao de iniciativas turisticas;

v’ A preparagdo e implementagio de projetos com o objetivo de aumentar a seguranga de parques
e/ou regides de areas verdes, bem como incentivar e conscientizar a populagdo sobre o
desenvolvimento sustentavel e sobre politicas de mobilidade urbana;

v' A promogio de atividades e eventos em meio aos parques ou regides com areas verdes voltadas
aos frequentadores, incluindo o publico infantil, juvenil e idoso, incentivando praticas de
respeito e defesa desses individuos;

v O desenvolvimento e a prestagdo, diretamente ou por meio de terceiros, de atividades e/ou
servicos relacionados ao seu objeto social;

v O desenvolvimento de politicas piblicas;

v' A conscientizagdo sobre a alimentagdo e habitos saudaveis; e o desenvolvimento de pesquisas
e atividades na area de governanca de parques, meio ambiente e sustentabilidade, cultura,
esportes ¢ lazer.

v Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis nas areas de
atuagdo do CCNC.

Artigo 4° - Para o integral desenvolvimento das atividades descritas acima, as agdes do CCNC deverao
ser:
I - Coordenadas por profissionais tecnicamente capacitados para exercer com eficiéncia suas
fungdes, comprometidos com os objetivos do CCNC;

IT - Continuamente avaliadas por meio de indicadores, metas e pesquisas de opinido junto aos
usudrios, parceiros ¢ fornecedores;

IIT - Voltadas a favorecer empreendimentos que atendam as necessidades e aos interesses da
coletividade, considerando as demandas existentes e o carater multiplicador dos projetos
desenvolvidos.

CariTuLO III

DA ESTRUTURA
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Artigo 5° - A estrutura do CCNC ¢ um sistema organicamente articulado, com suas unidades de
servigos autdbnomas entre si, funcionando em regime de entrosamento ¢ mutua colaboragdo, sendo
constituida dos seguintes 6rgaos:

I. Assembleia Geral,;
II. Diretoria
II1. Conselho Fiscal

Artigo 6° - As competéncias da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal estdo definidas em seu
Estatuto Social.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembleia Geral, em qualquer hipotese, deliberard em primeira convocag¢ao, com
numero de associados correspondentes a metade mais um daqueles em pleno gozo dos direitos sociais,
e, em segunda, uma hora mais tarde com qualquer nimero (quérum de instalagao).

Paragrafo Unico —Na Assembleia Geral, em qualquer hipotese, as decisdes serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes.

Artigo 8° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente em abril e em outubro de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 9° - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia,
por meio de edital encaminhado a todos os associados, por e-mail, whatsapp, ou qualquer meio de
comunicag¢do com aviso de recebimento, por meio de editais afixados na sede, ou ainda em seu website.

§1° - Nas convocagdes constara o dia, a hora e o local da reunido, bem como os assuntos que
serdo tratados na Assembleia.

§2° - E garantido o direito a 1/5 dos associados, por quaisquer 3 (trés) Diretores ou pelo Diretor
Presidente de convocar e promover a Assembleia Geral.

§3° - Nas Assembleias Gerais havera sempre uma lista de presenca e serd lavrada ata dos
acontecimentos, documento este que devera ser levado a registro no proprio cartério de titulos
e documentos onde se encontram registrados os estatutos.

§4° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente do CCNC ou, em sua auséncia,
por um associado escolhido em maioria pelos presentes. O Presidente da Assembleia indicara
o Secretario da reunido.

§5° - Os associados presentes escolherdo por maioria a forma da votagao.

§6° - O voto dos associados € pessoal e indelegavel.
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DIRETORIA

Artigo 10° - A Diretoria ¢ composta pelos seguintes cargos:
1. Diretor Presidente;

H. Diretor Executivo;

I11. Diretor de Finangas.

Paragrafo tnico: A remuneragdo dos funcionarios e dos Diretores que atuem efetivamente na gestao
executiva do CCNC, assim como o pagamento destinado aqueles profissionais que prestem servigos
especificos a entidade, devera ser limitada aos valores praticados no mercado correspondente a sua
area de atuacao.

Artigo 11° - Compete aos Diretores do CCNC:

I - Coordenar e conduzir os negocios da CCNC, controlando e avaliando a gestdo da
organizagdo, garantindo o cumprimento do Contrato de Gestdo e outros instrumentos de
parceria, assim como coordenar as atividades dos setores a ela vinculadas.

II - Planejar, gerir o setor de compras e vendas, organizar, executar e controlar as atividades
relativas a administragdo financeira, contabil e or¢amentédria do CCNC, contribuindo para a
otimizagdo dos recursos € bom desempenho dos servicos.

III - Planejar e administrar a provisdo dos meios administrativos do expediente, manuteng¢ao,
seguranga, limpeza e estoque de material, necessarios para o bom desempenho da organizacao,
assim como gerir e implementar a politica de Recursos Humanos.

Artigo 12° - Os membros da Diretoria serdo designados e dispensados pela Assembleia Geral.

Artigo 13° - A administracao e o gerenciamento da CCNC ¢ constituida de unidades autonomas entre
si, observado o organograma em anexo (ANEXO I).

Artigo 14° - A estrutura organizacional da CCNC ¢ formada por uma area de Captacao de Recursos e
uma Geréncia de Planejamento e Projetos, que respondem diretamente ao Diretor Presidente.

CONSELHO FISCAL

Artigo 15° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Opinar sobre balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres
para a Assembleia Geral e para a Diretoria;

II - Opinar sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia
Geral;

III - Requisitar documentos aos membros da Diretoria;

IV - Convocar a Assembleia Geral;
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Artigo 16° - O Conselho Fiscal poderd demandar a contratagdo de servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatorios de avaliacdo dos projetos.

CAPITULO IV

DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 17° - O regime juridico para contratacdo de empregados sera o da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), Prestador de Servigo (MEI) e/ou Profissional Liberal, conforme cada Projeto.

Artigo 18° - As competéncias dos gerentes, coordenadores e demais cargos do CCNC estao previstas
e regulamentadas no Manual de Recursos Humanos e no Plano de Cargos e Salarios desta entidade.

Artigo 19° - O quadro de funcionarios do CCNC sera determinado e aprovado pela Diretoria.

Paragrafo unico — As altera¢des no quadro de funcionarios deverdo ser previamente aprovadas pela
Diretoria de Finangas, em virtude da disponibilidade dos recursos or¢amentarios do CCNC.

Artigo 20° - Os critérios de contratacdo dos funciondrios, bem como de remuneracio e concessao de
beneficios deverdo ser estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Diretoria.

Artigo 21° - A CCNC zelaré para que cada profissional respeite os valores da instituicdo e a ética
profissional, instituicdes, pessoas fisicas e venda de servigos e produtos com a marca do CCNC,
inclusive oriundas de servigos em que haja receita.

Artigo 22° - Competem também aos gerentes e coordenadores do CCNC:

I - Coordenar o expediente dos servigos a seu cargo, encaminhando-o a Diretoria competente,
quando for o caso;

IT - Planejar e propor métodos € normas para a execugao das atividades atribuidas as unidades
sob sua orientac¢ao;

IIT - Apresentar a Diretoria relatdrio das atividades dos servigos a seu cargo, bem como dados
que lhe forem solicitados;

IV - Encaminhar os pedidos e propor a Diretoria a admissao ou dispensa de funcionarios;

V - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23° - As regras de funcionamento dos equipamentos geridos pelo CCNC serao regidas por
manuais especificamente elaborados para este fim.
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Artigo 24° - Nenhum funcionario do CCNC podera receber pagamento ou gratificagdo extraordinaria

sob qualquer forma, em reconhecimento dos servigos a que esta obrigado a prestar rotineiramente em
funcdo do seu cargo no CCNC.

Artigo 25° - Para o desenvolvimento das atividades que lhe serdo inerentes, o0 CCNC podera contar,
além do pessoal assalariado, com profissionais oriundos de cooperativas, empresas terceirizadas e os
voluntarios, que nela trabalhardo, sem remuneragdo, em virtude de regulamento préprio, obedecido a
legislacao vigente a respeito do voluntariado.

Artigo 26° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administra¢do do CCNC.

Artigo 27° - O presente Regulamento foi aprovado em Assembleia Geral e entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Ribeirdo Preto, 20 de maio de 2022
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